Schutzkonzept

Familienkommunitat SILOAH e.V.

Mk 9,42 | Lk 17,1

Wer aber einen dieser Kleinen, die an mich glauben, zum Bésen verfiihrt, fiir den ware es besser, dass ein
Miihlstein um seinen Hals gehangt und er ersauft wiirde im Meer, wo es am tiefsten ist.

Unser Ziel und Leitbild

Wir als SILOAH sind eine evangelische Familien-
Rommunitit, die in geistlicher Gemeinschaft
zusammenlebt. Wir betreiben einen Kinder- und
Jugendbauernhof mit aktiver Landwirtschaft,
Schafen und Zwergzeburindern, eingebettet in
Obstplantagen und Acker. Fiir Familien, Gemein-
den, Kinder und Jugendliche allen Alters bieten wir
Abenteuer- und Erlebnisfreizeiten an und erzahlen
von unserem christlichen Glauben an Gott. Unser
Ziel ist es zu einem Leben mit Gott zu ermutigen.

Damit das gelingen Rann, sind Vertrauen, Freiwil-
ligkeit und Sicherheit die notwendige Grundlage.
Darum liegt uns besonders der Schutz der Kinder
und Jugendlichen am Herzen, den wir unter
anderem mit diesem Schutzkonzept praventiv
sicherstellen wollen.

Dieses Konzept gilt Bereichsiibergreifend
verbindlich fiir alle unsere Angestellten und Ehren-
amtlichen - auch auBRerhalb der Jugendarbeit!
Zudem ist es von allen Gasten, Besuchern und
externen Arbeitern zu achten und anzuwenden.

In Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und durch
Riicksprache mit unseren Gasten wird es bestindig
weiterentwickelt durch regelmagige Risikoanaly-
sen, strukturelle Anpassungen, Vereinbarungen,
Intervention und Rlare Kommunikation.

SILOAH will damit Verantwortung fiir das Wohl
der anvertrauten Schutzbefohlenen iibernehmen.
Wir positionieren uns fiir die Rechte von Kindern
und Jugendlichen und entschieden gegen sexuelle,
kRorperliche, psychische und seelische Gewalt.

Alle Arbeitsfelder werden Taterunfreundlich
gestaltet durch

® sichere raumliche Strukturen,

© qualifizierte und sensibilisierte Mitarbeiter,
© fachliche padagogische Standarts,

® Selbstverpflichtungserklarung

© Rlare Regelungen im Umgang miteinander

Sollten es trotz entsprechender Vorsichtsmaf-
nahmen zu Tatbestanden sowie Grenziiberschrei-
tungen Rommen, werden wir diese Rlar benennen,
aktiv an der Aufklarung und Aufarbeitung mitzu-
arbeiten und gegenenfalls zur Anzeige bringen.



Geltungsbereich

Gesetzesgrundlagen

Das Schutzkonzept gilt Bereichsiibergreifend verbindlich fiir alle unsere Angestellten
und Ehrenamtlichen. Das Umfasst auch folgende Bereiche:

@ O

Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl Kinder- und Jugendarbeit Hauswirtschaft Buchhaltung Kiiche
des Kindes oder sein Vermdgen gefahrdet und sind

die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die

Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die
Ma3nahmen zu treffen, die zur Abwendung der N
Gefahr erforderlich sind. @ o

§ 4 BKG (Bundeskinderschutzgesetz) Hausmeisterei Landwirtschaft Pfarramt Rezeption
Beratung und Ubermittlung von Informationen

durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung

§ 1631 BGB

Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung
unter Ausschluss von Gewalt, kRorperlichen Be-
strafungen, seelischen Verletzungen und anderen
entwiirdigenden MafSnahmen.

§ 8a SGB VIl (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz)
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8b SGB VIII (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz) © Ehrenamtliche, Praktiakanten, Probearbeiter
Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von

Kindern und Jugendlichen © Jahresteam und Auszubildende

§ 20 ThirkJHAG (Thiiringer Kinder- und Jugendhil- - (GEEEIERET, ]

feausfiihrungsgesetz)

Kinder und Jugendliche sind vor Rorperlicher und
seelischer Vernachlassigung, Misshandlung, Miss-
brauch und Gewalt zu schiitzen.

© Pilger und Tagesgaste
© Hauseigene Veranstaltungen, Camps & Freizeiten

© Gottesdienst & Kinderprogramme
In der EKM:

. .. © Seelsorge, Mentoring und andere Einzelsituationen
© Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Ge-

walt in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land

© Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland



Verhaltenskodex und Selbst-

verpflichtungserkl@arung

Die Arbeit der Familienkommunitat SILOAH e.V. geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes.

Wir wissen, dass christliche Jugendarbeit von Beziehungen der Menschen untereinander lebt,

um das Vertrauen in den Glauben an Gott zu starken. Dieses Vertrauen darf nicht gefdhrdet werden und
besonders Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene, sowie Gaste und Mitarbeiter gilt es vor Schaden zu be-
wahren! Diese Vereinbarungen sind verbindlich giiltig fiir die gesamte Mitarbeiterschaft und Ehrenamtler.

© |Ich verpflichte mich dazu, die Identitdt, Person-
lichkeit und Wiirde von Kindern und Jugendlichen,
sowie von Mitarbeitern zu achten durch einen
respektvollen und wertschiatzenden Umgang.

Ich will Mddchen und Jungen in ihrer Entwicklung
fordern und ihnen helfen Selbstbewusstsein und
eine gesunde Identitat in ihrem Geschlecht zu ent-
wickeln.

® Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein
sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu
schaffen. Als Mitarbeiter und Ehrenamtler habe ich
eine Vertrauens- und Autoritatsstellung mit der ich
verantwortungsbewusst umgehe. Ich missbrauche
meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und anderen Schutzbefohlenen nicht. Ich beachte
das Abstandsgebot.

® Ich verpflichte mich, alles zu tun, um sexualisier-
te Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der
Gewalt zu verhindern. Ich sprechen sie im Interesse
der Kinder und Jugendlichen offen an und greife ge-
gebenfalls aktiv ein. Dies betrifft sowohl korperliche
Gewalt, wie Korperverletzung und sexuellen Miss-
brauch, als auch seelische oder verbale Gewalt, etwa
abfallige Bemerkungen, Notigung und Erpressung.

® Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungs-
bewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

Ich respektiere die individuellen Grenzen meiner
Mitmenschen, deren Intimsphare und personliche
Schamgrenzen.

® Ich verpflichte mich gegen gewalttatiges,
rassistisches, diskriminierendes und sexistisches
Verhalten aktiv vorzugehen, einzugreifen oder
Meldung bei den Schutzbeauftragten zu machen.

® Ich verpflichte mich, auf mégliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt zu achten, sowie
Grenziiberschreitungen durch Mitarbeiter und Teil-
nehmer in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen.

©® Bei Auffalligkeiten oder wenn jemand Hilfe sucht,
suche ich das Gesprach mit einem hauptberuflichen
Mitarbeiter der Jugendarbeit von SILOAH und dem
Kinderschutzbeauftragten. Jeden Fall mit begriin-
detem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen
Meldestelle. Ich werde entsprechend dem Interven-
tionsplan des Schutzkonzeptes von SILOAH vor-
gehen. Die Vorgehensweisen und Ansprechpartner
sind bekannt.

® Ich verpflichte mich, den Datenschutz und das
Recht auf das eigene Bild anderer zu schiitzen. Das
bedeutet auch, dass ich keine Klarnamen, person-
liche Daten, Bilder und Videos von Kindern und
Jugendlichen sowie Mitarbeitern von SILOAH wei-
tergebe oder veréffentliche. Im Falle eines Verdach-
tes gebe ich in sozialen Netzwerken, gegeniiber der
Presse, sowie Dritten Reine Informationen,
Spekulationen oder personliche Einschatzungen
ohne Absprache mit dem Hauptamtlichen weiter.

® Ich verpflichte mich, sollte ich Kenntnis von
Ermittlungen wegen einer Straftat beziiglich sexua-
lisierter Gewalt oder VerstoRe gegen das Beteu-
bungsmittelgesetz gegen mich haben, informiere ich
dariiber den Kinderschutzbeauftragten von SILOAH
beziehungsweise einen hauptberuflichen Mitarbeiter
der Jugendarbeit.

Was sind

und wie erkenne ich sie?

Zu Gefahrdungen Rann es in unterschiedlichen Kontexten, wie dem Elternhaus, in
Bildungseinrichtungen, an Arbeitsplatzen oder auch im Freizeitbereich Rommen. Dazu zdhlen:

Korperliche oder emotionale Vernachlassigung

z.B. unzureichende Erndhrung und Pflege oder mangelnde Zuwendung und fehlende
Wertschatzung

Rorperliche Misshandlung

Handlungen, die einem Kind oder einer sonstigen Person Verletzungen zufiigen wie z.B.
Schlage oder Tritte

Psychische Misshandlung

Handlungen, die das Selbstwertgefiihl und die psychische Stabilitat eines Kindes oder
einer sonstigen Person gefahrden wie z.B. abfallige Bemerkungen, Nétigung oder
Erpressung

Sexualisierte Gewalt

Jede sexuelle Annaherung oder Handlung an einem Kind, egal ob mit oder ohne Einwilligung,
sowie alle Handlungen mit sexuellem Bezug ohne Einwilligung bei Volljahrigkeit.

Die verschiedenen Formen der Gewalt kR6nnen einzeln
oder auch kombiniert auftreten und bleiben in der Regel nicht folgenlos!

Mégliche Anzeichen fiir Gefahrdungen Ronnen sein:

Korperliche Verletzungen oder Vernachlassigung (z.B. Unterernahrung, mangelnde Hygiene)
Psychische Auffalligkeiten (z.B. Angstzustande, Riickzug, Depressionen, Aggression, Essstorungen)

Verhaltensauffilligkeiten (z.B. iberméRige Angstlichkeit, Schlafstorungen, Streben nacht Machtpositionen, verbale
und Rorperliche Gewaltausiibung)

Entwicklungsverzogerungen oder Lernschwierigkeiten

Ungewdhnliche oder unangemessene sexualisierte Verhaltensweisen oder ein gestortes Nahe-Distanz Empfinden



Wie verhalte ich mich richtig?

Konsequenzen &
DisziplinarmaBBnahmen

® Nein heif%t nein! Personliche Grenzen sind in jeglicher Hinsicht zu achten. Bei
Unklarheiten wird nachgefragt!

® Keine Bevorzugung durch exRlusive, private Treffen, Beziehungen sowie finanzielle
Zuwendungen. Geschenke miissen transparent benannt werden, diirfen den iiblichen
Rahmen nicht iibersteigen, miissen zur Aufgabe passen und diirfen Reine emotionale
Abhangigkeit erzeugen.

® Grundsatzlich werden Schutzbefohlene von Personen des gleiches Geschlechts betreut
und begleitet. Dies umfasst die Arbeit in Kleingruppen, Mentorenverhaltnisse und
seelsorgerische Gesprache. Ausnahmen sollten genau gepriift werden und bediirfen
der Zustimmung mind. eines Schutzbeauftragten.

® Die Anfertigung und Verdffentlichung von Bildmaterial darf nur unter Beachtung von
Datenschutz und Bildrechten erfolgen. Das Bildmaterial darf die abgebildeten Personen

nicht bloB3stellen oder schadigen.

® Auf Rauschmittel ist im Kontext der Kinder- und Jugendarbeit entsprechend der Hausordnung zu verzichten.

® Sanktionen sollten im direkten Bezug zur Tat stehen, angemessen und fiir den Betroffenen plausibel sein.
® Jede Form von Gewalt, Drohung, Demiitigung, Freiheitsentzug oder Notigung ist untersagt.

©® Alle MaBnahmen werden im Team besprochen.



und vorbeugende

MaBnahmen

Risikofeld: Korperhygiene und Sanitaranlagen O 0.0
Risikofeld: emotionale Nahe qu ti
© Es werden nur Schutzbefohlene betreut, die in der Lage sind, die
® Die Rolle von Verantwortlichen wird Rlar definiert und auch den Schutzbefohlenen alltagliche Korperhygiene eigenstandig umzusetzen oder von einer personlichen, ‘
gegeniiber fortwihrend kommuniziert Ronkret dafiir eingesetzten Begleitperson, unterstiitzt werden j ”
® Die Eigene Rolle wird nicht als Machtposition ausgenutzt © Sanitaranlagen und Umkleiden sind geschlechtsspezifisch getrennt =
® Esist darauf zu achten, dass keine exklusiven Beziehungen zu einer einzelnen © Sanitdranlagen diirfen wahrend der Korperhygiene von Betreuenden oder
Bezugsperson entstehen, um emotionalen Abhingigkeiten vorzubeugen. sonstigen Personen ohne Vorankiindigung (z.B. durch ein Klopfsignal) und ohne
Alle Schutzbefohlenen sollten daher von mind. 2 Ansprechpartnern betreut einen triftigen Grund nicht betreten werden. Nach Méglichkeit sollten zwei Betreuungspersonen anwesend sein.
und begleitet werden. ® Klare Regeln zum Schutz der Intimsphare werden im Rahmen einer Belehrung
® Ohne begriindete Absprache mit der Leitung ist Zweisamkeit fir alle Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden besprochen
mit Schutzbefohlenen untersagt ; ; .
® personliche Gesprache jeglicher Art sollten nach Méglichkeit von mehr als Risikofeld: Privatbereich und Ubernachtungen
einer Person gefiihrt oder mind. offen im Team kRommuniziert werden
® Beziehungen (von sexuellem Kontakt bis zur platonischen Liebesbeziehung) mit @ Unterschiedliche Geschlechter werden in Raumlichkeiten und/ oder Zelten
Schutzbefohlenen durch Angestellte sind nicht gestattet. getrennt voneinander untergebracht. Raumlichkeiten, die einem
anderen Geschlecht zugeteilt sind, diirfen nicht betreten werden.
© Betreuende und Mitarbeitende Personen schlafen raumlich
Risikofeld: kirperliche Nihe getrennt von den Schutzbefohlenen
© Schlafplatzzuweisungen und Erstellung von Gruppenkonstellationen erfolgen reflektiert
Korperliche Beriihrungen sind grundsitzlich zu vermeiden! Sollten sie unumgénglich sein und werden im Vorfeld durchdacht und ggf. im Vollzug korrigiert
oder angemessen erscheinen ist zu priifen, aus welcher Motivation heraus sie vollzogen © Schlafraumlichkeiten (Zimmer oder Zelte) gelten als ,privater Raum"” und werden von
werden (z.B. Trost eines Kindes, Erste Hilfe MaBnahmen bei Verletzungen...). Mitarbeitenden und sonstigen Personen nur nach Riicksprache, mit triftigem Grund und
© Korperkontakt darf nur achtsam, altersgerecht und kontextbezogen erfolgen unter Voranmeldung (z.B. Kopfsignal oder verbale Ankiindigung) betreten
© Korperkontakt bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der Schutzbefohlenen
© Bei Rorperlichen Beriihrungen sollten immer mind. 2 weitere Risikofeld: Umgang der Schutzbefohlenen untereinander
Bezugspersonen anwesend sein
© Kérperliche Nahe darf nicht zur Manipulation genutzt werden ® altersentsprechende Gruppenregeln werden Rlar Rommuniziert
© Selbst- und Fremdwahrnehmung muss beriicksichtigt werden ©® Umsetzung der Gruppenregeln wird fortwahrend reflektiert
© Korperbetonte Spiele finden nur freiwillig, unter Rlaren Regeln und unter aktiver © Gruppendynamische Prozesse werden durch Anwesenheit,
Aufsicht statt. Erwachsene priifen im Vorfeld sorgsam und unter Riicksprache mit gezieltes Nachfragen und gemeinsame Reflexion begleitet (z.B. BMW Runde)
einem Kinderschutzbeauftragten, ob die aktive Teilnahme am Spiel angemessen ist. © Gruppenbildungsprozesse werden aktiv unterstiitzt
® Anliegen und Beobachtungen aller Schuzbefohlenen und sonstigen Personen
Risikofeld: Uneinsehbare Raume werden ernst genommen und gepriift
Zum Schutz vor Ubergriffen und Falschbehauptungen Risikofeld: Sprache

wird Transparenz durch Sichtbarkeit erwartet _ _
© Sprache und Wortfahl sind an die Adressaten anzupassen
® Alle Ortlichkeiten, an die man sich zuriickziehen kann, und soliten von Wertschatzung gepragt sein o
miissen einsehbar, zuganglich und beleuchtet sein Kommunikation soll in jedem Kontext und jeder Situation gewaltfrei sein
® Keine Gespriche in privaten Riumen (Wohnung) Die Sprache muss der jeweiligen Rolle und Funktion entsprechen
® Es ist darauf zu achten, dass sich Schutzbefohlene in Rassistische, sexistische oder andere beleidigende AuBerungen werden nicht toleriert
einsehbaren Bereichen aufhalten. Tiiren werden nicht abgeschlossen. Die Verwendung von Kosenamen oder Spitznamen ist nur unter Zustimmung erlaubt



Etwas ist vorgefallen!

Jemand ist verdachtig! O

Im Falle des Verdachts ist es entscheidend, nicht alleine, sondern im Team zu handeln.
Darum hol dir Hilfe! Du hast die Mdglichkeit iiber verschiedene Wege zu Rommunizieren:

Unsere Schutzbeauftragten Briefkasten

Tilman Moller

© tilman.moeller94@gmx.de
© Anruf/WhatsApp: 01520 9232660
© Post/ Personlich:

z.H. Tilman Moller
Gutsallee 4
99880 Neufrankenroda

siloah-schutzraum@gmx.de

Online-Portal

www.siloah-hof.de/schutzmeldung

Luise Bilz

© luise-bilz@gmx.de
© Post/ Personlich:

z.H. Luise Bilz
Gutsallee 3
99880 Neufrankenroda




Vertrauensperson

Eine ISEF ist eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft” nach § 8a SGB VIIl

und sollte im Falle des Verdachts einer Kindeswohlgefahrung aufgesucht werden,

um zu beraten, wie weiter vorzugehen ist. Sie beraten also Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern
stehen zu Fragen des Kinderschutzes.

Unsicherheiten bei Mitarbeitenden,

Eltern oder dem Kind?

@ In SILOAH ist durch Tilman Méller zwar eine zur

ISEF ausgebildete Person vorhanden, jedoch wird © Beratung fiir Kinder und Jugendliche: Nummer
diese im Falle eines Verdachts nicht selber als ISEF gegen Kummer: Hier Ronnen Kinder

im eigenen Betrieb tatig werden. Stattdessen wird und Jugendliche Rostenfrei anrufen und

eine externe ISEF zur Beratung hinzugezogen. miissen nicht ihren Namen nennen.

0800-1110333
Im Kirchenkreis Gotha sind Kreisreferentin Anne

Dilsner und Teamleiterin der Schulsozialarbeiter © Beratung fiir Eltern:

Bernadette Rojahn. Hilfe fiir Betroffene, Angehérige, Fachkrafte und
alle, die sich Sorgen um ein Kind machen:

Kreisreferentin Anne Dilsner 0800-1110550

anne.dilsner@ekmd.de

0157 - 855 300 65 © Hilfetelefon sexueller Missbrauch des
Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des

Teamleiterin Bernadette Rojahn sexuellen Kindesmissbrauchs:

bernadette.rojahn@ekmd.de 0800-2255530

0173 - 375 66 30
Alle Telefonate sind kostenfrei und Anonym!
Weitere Kontaktmoglichkeiten wéren:

Kinderschutzdienst Gotha
Rjsd@sunshinehouse-ggmbh.de
03621 - 29 72 008

Jugendamt Gotha
jugend@Rreis-gth.de
03621-214301

Kinderschutzbund Thiiringen
post@dRsbthueringen.de
036165 3194 83

Weisser Ring Opferschutzhilfe
www.thueringen.weisser-ring.de
0361 34 646 46



Wie gehen wir mit

smomenten um?

® Wir nehmen den Verdacht ernst und gehen dem nach, handeln dabei besonnen

® Wir ziehen keine Voreiligen Schliisse. Sowohl der Betroffene soll ernst genommen werden, als auch der
Verdachtigte soll vor eventuellen Falschaussagen geschiitzt sein.

® Wir bleiben neutral und unvoreingenommen.
® Alle Schritte werden niemals alleine, sondern immer gemeinsam und in Absprache unternommen.
© Die Zusammenarbeit erfolgt mit der zustandigen Leitung, einer fachkundigen Person oder der Meldestelle.

® Es werden so wenig Personen wie moglich involviert, also nur soviele wie unbedingt notwendig sind,
damit im Falle eines Irrtums die Rehabilitaion des Verdachtigten noch moglich ist.

© Direktes Eingreifen erfolgt nur, wenn akute Gefahr besteht.
® Juristischen Regelungen sowie mogliche Konsequenzen sind zu beachten.

Dabei bestehen sowohl Aussage- als auch Schweigepflichten sowie eine Anzeigepflicht.
Darauf ist im vertraulichen Gesprach vorher hinzuweisen.

Was tut SILOAH intern,
wenn eine Form von

aufgetreten ist?

Fiir den Umgang mit solchen Féllen wird ein Krisenteam gebildet. Der SILOAH-Schutzbeauftragte setzt sich gegebenfalls
mit dem Vorstand und einem externen Berater (ISEF) mit dem Fall auseinander. Gemeinsam definieren sie ihre Rollen
gemaf} des Handlungsplanes, besprechen mogliche rechtliche Schritte, dokumentieren, erstellen den Interventionsplan
und stellen gegebenfalls auch seelsorgerische Begleitung zur Verfiigung.

Der Interventionsplan muss alle beteiligten Personen beriicksichtigen und verbindliche Vorgaben enthalten. Verstof3e
gegen diese Vereinbarungen bilden dann die Grundlage fiir mdgliche Konsequenzen.

® Wichtig: Sollte sich der Verdacht auf sexualisierte Gewalt nicht bestatigen, miissen die betroffenen Mitarbeitenden
rehabilitiert werden.

Was bedeutet das fur mich?

Trotz aller Bemiihungen kann es immer wieder zu Verst6f3en gegen den Verhaltenskodex
Rommen. Wichtig ist, wie mit solchen Situationen umgegangen wird. Fehler sollten
erkannt, angesprochen und Rorrigiert werden, um sie nicht zu wiederholen.

Kritik zu duflern und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt und Professionalitt. Ein
offener und fehlerfreundlicher Umgang soll sicherstellen, dass es keine Vertuschung oder
Geheimhaltung gibt. Deshalb gilt:

© Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende Ronnen auf ihr Verhalten gegeniiber
Schutzbefohlenen angesprochen werden.

® Grenziiberschreitendes Verhalten darf besprochen und weitergegeben werden,
auch wenn Geheimhaltung gefordert wird.

© In Teambesprechungen wird regelmégig iiber professionelle Beziehungen,
Nahe undDistanz gesprochen und nachgedacht.

© Wenn strafrechtlich relevante Verst6Re passieren, werden sie angezeigt
und die Vorgesetzten oder die zustandige Ansprechstelle
werden zur Beratung hinzugezogen.



Was tut SILOAH fur die

in Punkto
Schutzkonzept?

© Das Schutzkonzept wird mit allen Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen besprochen

® Alle Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen verpflichten sich durch ihre
Unterschrift dazu, das SchutzRonzept umzusetzen

® Das Schutzkonzept wird Teilnehmenden von Freizeiten altersgemaR vermittelt

® Vertrauliche Ansprechpersonen sowie anonyme Meldeméglichkeiten
(Briefkasten, EMail Adresse) werden allen Schutzbefohlenen gegeniiber
vorgestellt und Rlar Rommuniziert

® Auch auf Rleine Grenzverletzungen wird friihzeitig reagiert

© Das Schutzkonzept dient als praktisches Arbeitsmittel und wird fortlaufend
evaluiert und weiterentwickelt

® Alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden von
SILOAH sind ein Teil der im Kinder- und Mitarbeiterschutz.
Sie alle sind dazu angehalten, gefahrdende Situationen zu vermeiden,
oder ggf. so friih wie moglich zu erkennen und gemeinsam mit allen Beteiligten abzubauen.

® Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, sowie zu sein
und Informationen, Beobachtungen oder Verdachtsmomente, die im Zusammenhang
mit einer Gefdhrdung stehen Ronnten, an die Schutzbeauftragten von SILOAH heranzutragen.

fﬁpfﬁFT Fortbildung

©® Alle Mitarbeiter und Jahresteamer von SILOAH
sind verpflichtet 1x im Jahr eine Hausinterne
Einweisung in das Schutzkonzept von SILOAH zu
machen. Zusatzliche Fortbildungen zu diesem
Thema Ronnen gerne vom Arbeitgeber beantragt
werden.

FUhrungszeugnis

© Alle Mitarbeiter und Jahresteamer haben zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses und alle 5 Jahre ein
aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

© Ehrenamtliche die auf SILOAH-Freizeiten mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten sind zu einer
Hausinterne Einweisung verpflichtet.

© Ehrenamtliche die nicht mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten wird dies ebenfalls empfohlen,
jedoch freigestellt!

© Ehrenamtliche die auf SILOAH-Freizeiten mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten haben zu Beginn
ihres Einsatzes und alle 2 Jahre ein aktuelles
erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

’. Personalgesprache

Dienstvorgesetzte und Fachaufsicht fiihren regelmaRig Mitarbeitergesprache.
Ziel: Verbesserung der Kommunikation und friihzeitige Problemerkennung.
Absicht: Probleme friihzeitig ansprechen und bearbeiten.



